附件3	
综合评分明细表
	序号
	评审项目及占比
	分值
	评分标准
	备注

	1 
	资格
审查

	
	提供以下证明材料：
• 满足遴选资质承诺函
• 申报机构为再生资源回收、循环经济、“双碳”领域相关的行业协会（社会团体）的，提供社会团体登记证书复印件和办学许可证复印件，若无办学许可的，应与具备办学许可资质的职业院校或培训机构采取“行校企”合作方式参与遴选（提供合作协议，协议应确定牵头单位、明确各自分工，提供合作机构办学许可证复印件）。申报机构为职业（技工）院校或培训机构（学校）的，提供办学（培训）许可证副本复印件；
采取“行校企”合作方式参与遴选的，整体承诺性文件、培训方案等由牵头单位盖章；办学许可由负责教学实施的成员单位加盖公章。合作协议书、报名表由联合体各方共同盖章；业绩等佐证材料按“谁家材料谁盖章” 原则执行。
• 近3个月依法缴纳社保证明材料；
• 无重大违法违规记录承诺函。
以上材料提供齐全则参与后续遴选，不齐全则不得参与遴选。
	

	
	基础条件
10%
	10
	提供完整的教学管理、学员管理、财务管理、档案管理、考核管理、安全管理制度文件。
以上制度文件齐全（涵盖上述6项），得10分；每缺少一项扣2分，扣完为止。
	

	2 
	人员配置
15%
	6
	工作团队至少包含1名项目负责人，2名培训教师，1名教务管理人员的得4分；团队人员分工明确、合理的得2分。
	

	3 
	
	6
	对拟投入的培训教师进行评估：团队中培训教师，具有高级职称或国家认可的高级职业资格证书或在再生资源回收、碳排放管理（核算、核查、交易、咨询）、循环经济领域拥有5年以上丰富实践经验的，每有1人得2分，最多得6分。
具有职称、从业资格的提供证书，具有5年以上经验的提供项目经历介绍和任职证明。
	

	4 
	
	3
	提供的培训教师中，获得过区级及以上行业主管部门、人社或教育部门、行业协会颁发的与专业领域或教育培训相关的荣誉，每获得1项有效荣誉得1分，最高得3分。需提供证书复印件。
	

	5 
	培训场地
10%
	6
	提供可容纳至少50人进行培训的多媒体教室（或会议室），每有1间得3分，最高得6分。提供场地自有产权证明或有效租赁协议复印件。
	

	
	
	4
	提供技能实操训练的专用场地，拥有1个面积不低于50㎡的专用实训场地得4分。提供场地自有产权证明或有效租赁协议复印件。
	

	6 
	设施设备
10%
	5
	为培训提供必要的设备，提供培训设备清单及权属证明：
• 自有设备的，提供设备清单及自有承诺函；
• 租赁设备的，提供设备清单及覆盖项目执行周期的有效租赁协议复印件。
设备及材料齐全得5分。设备或证明材料存在明显缺失的，不能满足培训工作的，每有1处扣1分，扣完为止。
	

	7 
	
	5
	提供用于培训的线上培训平台，平台须具备支持学员在电脑端、移动端的学习功能，满足学员管理、在线考核功能。
提供功能界面截图，功能完善的得5分，功能不完善的不得分。
	

	8 
	项目经验
10%
	10
	自2020年1月1日（含）以来，承担过以下类型项目：
• 再生资源回收、循环经济、碳排放管理（碳排放核算、核查、交易、咨询等）领域的培训或咨询项目；
• 政府部门委托的上述相关领域的职业技能培训项目。
每提供1个符合要求的项目证明得2分，最高得10分。提供证明材料：项目合同（协议）关键页（含甲乙双方、项目名称、金额、签字盖章页）或项目委托书或中标通知书或项目业主出具的书面评价证明或政府网站公示的投标或比选或遴选或补贴拨付结果截图及网站链接。联合体所有成员单位均可提供与其分工范围相匹配的类似业绩，用于本项目遴选。
	

	9 
	培训方案
45%
	45
	根据本项目实际，制定培训实施方案（含培训内容、课程设计、课时安排、师资配备、场地设备、监督管理、培训合作方式、考核组织、后勤保障九个部分）。方案内容完善清晰，科学合理，逻辑严密，充分考虑工学矛盾，可操作性强，培训实施方案完全满足以上条件并符合实际的得45分。每有一项缺失的扣5分；每有一项内容不完善(内容简略、存在缺陷、方案存在偏差、脱离实际)或不清晰(条理不清、逻辑混乱、原理错误、凭空编造)或套用其他培训实施方案以及不可能实现的夸大情形等不合理情况的扣3分，扣完为止。
	

	总分
	100分
	




